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Innovacion docente

CAPITULO VI

Estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente en las ensefianzas
universitarias oficiales

Articulo 21. Estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

1. Las universidades en el gjercicio de su autonomia podran incorporar estructuras
curriculares especificas en sus planes de estudios, si se hubieren recogido en la
correspondiente memoria del plan de estudios del titulo. La referencia a estas
estructuras se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Asimismo, las universidades, en el ejercicio de su autonomia de planificacion y
gestion de la docencia v con el objetivo de la mejora permanente de |la calidad de la
ensenanza y del aprendizaje, podran desarrollar unas esfrategias metodologicas de
innovacion docente especificas y diferenciadas que vehiculen a la globalidad de un titulo
universitario oficial —y, por tanto, afecten al conjunto de materias y asignaturas que
configuran el plan de estudios—. Estas podran reflejarse en el Suplemento Europeo al
Titulo, y deberan haber sido reflejadas en la memoria del plan de estudios del titulo.

3. Estas propuestas de innovacion docente globales podran ser reconocidas al
estudiantado por la universidad mediante la emision de un certificado u otro documento
acreditativo especifico, con el objeto de valorizarlas. Dichas propuestas podran ser la

docencia a través del aula invertida, el aprendizaje basado en el frabajo por proyectos o
casos précticos, BG8AMENIGEIEBAI0 BUR RN MR IPEIING. o1 oorondizoi
basado en la capacidad de resolucion de problemas, competencias multilingles, la

docencia articulada en el uso intensivo de |las tecnologias digitales de |la informacién y la
comunicacion, y otras iniciativas que impulse |la universidad o el cenfro.




Planteamientos docentes

Aprendizaje cooperativo: El alumnado no aprende de manera individual si no que
el aprendizaje esta influenciado por el trabajo de los demas.



Aprendizaje cooperativo




Aprendizaje cooperativo

Formacion de grupos
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La realidad de los proyectos software
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¢Cuales son las habilidades “'soft”?

The Top 10 Soft Skills

v /\
== -
Communication Self-motivation Leadership Responsibility Teamwork
." ™ P L>
' ,.,\) - ‘ >
Problem solving Decisiveness Ability to Work Flexibility Negotiation
Under Pressure and Conflict Resolution

and Time Management



ODbjetivo principal:
Como enfrentarnos a
los problemas de

gestion de proyectos
de una manera
pragmatica
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¢COmMo nos organizamos en un proyecto grande?

* Corporativo: una empresa controla el desarrollo, el cédigo se
libera, pero el proceso de desarrollo es cerrado. Ejemplo:
Android, Red Hat Enterprise Linux,..

* Dictador benevolente: El proceso es abierto, pero las decisiones
finales las toma una persona o muy pocas personas. Ejemplo:
Kernel de Linux o Wikipedia

* Modelos mas democraticos: hay mas gente involucrada, hay
mas discusiones, mas consenso, mas mecanismos
participativos,...Ejemplo: FreeBSD, Debian



¢Qué implicaciones tienen los hot-fixes?

lemg a bug in production.

B LT T Y




¢Como reportamos el trabajo a.k.a commits?

Los commits en el contexto de Innosoft son representados
por evidencias

* Formato uniforme

* Muchos cambios en un commit?

= Cuantas tareas en un commit?

= Commits por funcionalidad (tarea)

= .Como verificamos la calidad de los commits?



Clone and own
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Clone and own

</ldentificacion de
>

17 Nov.
9:30-10:30

Rafazl Martinez Gasca
Someone

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica

#Inno
Soft

</ , ¢qué esperan los alumnos
y dénde estudiar lo que ellos esperan?>

15 Nov.
10:30-11:30

Angel Jesus Varela Vaca

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica




Colaborar == Comunicar




Comunicacion efectiva

Dar contexto (Piensa en los que te lean)
= X pasa cuando hago Y
= X no me funciona, aregladlo!.

Trabajo autdnomo obligatorio
= No se como implementar X, he mirado la documentacion y no se menciona nada al respecto
= Como implemento X?

Si breve 2 veces bueno
= Me gustaria escribir un tutorial para usar la API
= Estaba de camino a Herbe, un pueblo situado en el sur de Europa, en la campifa sevillana cuando se me
ocurrio que quizas...
Open like in free and open
= (comentario)@surmano, como deberia proceder con X
= (email)@surmano, disculpa las molestias, has podido ver mi PR

A cup of relaxing café con leche
= Gracias por echarle un vistazo, he seguido las recomendaciones y obtengo esta salida
= Porque no arreglas my problema. éNo es tu proyecto?

Intenta ser lo mas formal posible

= La receta para las mejores tarbina

_ ( _ s de |a tierra es.../Los mejores albures de la historia (sevilla vs
mexico)/ Vamos a la residencia (>50 a

nos; < 40), etc



Colaborar = comunicar

¢COmo nos comunicamos en un entorno software?

= [ssues
= Pull Request

= Comunicacion agil

iFichero CONTRIBUTING del
repositorio con las
instrucciones!

e.g. plantillas, formas de
comunicacion, etc



Issues

= Se debe abrir una issue cuando:

= Tengas que reportar un error que no puedes resolver por ti
mismo.

- Qu_iere)s dicutir algo relativo a la comunidad, a las politicas o a la
vision

= Quieres proponer una nueva caracteristica o idea de proyecto.

= COmO comunicar en issues.

= Si ves una issue que quieres atajar: comenta en la issue para
hacer saber a la gente que estas trabajando en eso. De esa forma
no se duplica el trabajo.

= Si hay una issue de hace tiempo. Puede ser que haya sido
corregida y se haya pasado cerrarla. Comenta para preguntar.

= Si has abierto una issue, pero te las has contenstado tu
t§_0I|to. Comentalo para que la gente lo sepa y no consumas su
iempo



Pull Requests

= Deberias habrir una PR cuando:
= Quieras corregir pequenos errores (typos, broken links, etc)

= Empieces a trabajar en alguna issue que quieras atajar y este
discutida.

= Una PR no tiene porque ser trabajo terminado. Es mejor abrir una
PR en plan "work in progress"”. Siempre se pueden anadir PR
despues.
= Como PR'ing en Github:
= Forkea y clona localmente.
= Crea una rama para tus cambios.

- §§f7e,;‘)encia cualquier issue en tus comentarios (e.g., "Closes

» Incluye capturas de pantalla antes y despues si procede.
E.g. repo.

= Prueba tus cambios en local.
= Adhiérete a las normas de estilo del proyecto.



https://guides.github.com/activities/forking/

Después de hacer el PR

@ No te contesta y pasa de ti.

Si eso pasa en una semana. Esta mas que bien, escribir en el hilo del PR
para que salte a los encargados de mergear.

No escribas al encargado de mergear de manera privada. Mejor que
todo quede publico.

Se comprensivo con el tiempo de tus colegas
@ Te piden que hagas cambios al PR

Intenta responder rapido. Ten en cuenta que el revisor del PR tiene ahora en
mente tus cambios. Aprovecha para que no cambie de contexto.

Si ya no tienes tiempo. Comentalo. No hay problema por eso
@ Te rechazan la PR

Pide explicaciones del porqué

& Se acepta

Bien. Maquina, tigre leonado, ave rapaz,

https://opensource.guide
/how-to-contribute/



Sobre las PR

= Modelo, forking (a la linux kernel) también conocido como
dictador benevolente.

= Mayor control, mayor carga de trabajo (podemos exigir 2
maintainers para cada PR%

= Mas complicado contribuir (fork, clone, branching, ...,
merging.
=Modelo branching también conocido como modelo
asambleario.

= Poco control sobre la calidad de codigo. Poco trabajo de
mantenimiento.

= Mas facil contribuir. (todos tienen permisos), clone, branch,
merge.
=Modelo “sin modelo” (Correo con issue y nosotros
implementamos)
= Requiere esfuerzos, comunicacion privada, dinero.



Algunas lecciones

aprendidas
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La industria necesita las soft-skills

LEGIBILIDAD

“Code is read more often than it is written”
Guido Van Rossum

2021-11-08 08-42-57




El software evoluciona, gestiona bien las dependencias

Las necesidades del cliente siempre estan
evolucionando

2021-11-08 08-42-57




La ciberseguridad require de vosotros

Domain Activity
Enabled by Computing

Compuling
Technology

Computing
Foundations

Hardware Software Orgamizational Needs

Figure 2.2. A contemporary view of the landscape of computing education

2021-11-15 10-40-33




Las g

uias curriculares internacionales piden soft-s

Skills

Competency Dispositions

Figure 4.1, Conceptual Structure of the CC2020 Competency Model

Table 4.1. Elements of Computing Knowledge

Table 4.2 Elements of Foundational and Professional Knowledge

Knowledge Elements

Analytical and Critical Thinking

Collaboration and Teamwork

Ethscal and Intercultural Perspectives

Mathematics and Statistics

Mult- Task Priontization

Oral Communication and Prescntation

Problem Solving and Trouble Shooting

Project and Task Organization and Planning

| unit oper

Meaning

A mental process of simplifying complex informantion into basic parts and
evaluating results to make proper decisions

Apportion challenging tasks mto simpler ones and then work (ogether 1o

complete them efficiently
Ethical perspectives of the different vicwpomnls someone uses [0 view a4
problem in the context of individual human values

ers and theones abstractly s ally

anilysis of numencal data

Use of nu in the collection and

Processing scveral issues or tasks at once while arranging the reding 1o

importance to do specific one first

Conveying a message omally using real-uime presemtations with visual ads

| related audience inferests and goals

1 orderly search for the source of 3 unit problem and making the

al again

A logical a

A process o provide decisions about & project conceming organ ization and

planning to achieve a successful result

Quality Assurance

' Conirol

Relanonship Management

Rescarch and Self-Starter/Leamer

Time Management

Written Communicat

| business and iis customers or other bus

difechion of encourager

Use of tec
sccording 1o defined quality standards

A st EY to mamtain an ongoing level of engagement usually between a
CHNeS

Someone who begins or undertakes work or o projesct without necding
» do 5o

An ability 1o use @ person’s lime in an effective or productive manner to
work elficiently

Use of a wnitien form of interaction between people and organizations that

provides an cffective way of messaging

Users and
Organizations

Social Issues and
Professional

Security Policy and
Management
Management and
Leadership

Enterprise
Architecture

Project Management

User Experience
Design

Systems
Modeling

Sy r;
& Design
Requirements
Analysis and
Specifications
Data and
Information
Management

(

Systems
Architecture and
Infrastructure
Virtual Systems and
SCrvices
Intelligent Systems (Al)
Internet of Things
Parallcl and Distributed
Compuling
Computer Networks
Embedded Systems
Integrated Systems
Technology
B e

Secunity Technology and
Implementation

Software
Development

Software Quality
Verification and
Validation

Software Process

Software
Modeling and
Analysis

Software Design

Platform-Based
Development

Software

Fundamentals Hardware

Graphics and
Visualization
Operating Systems
Data Structures
Algorithms and
Complexity
Programming
Languages
mang
Fundamentals

Pro

Computing Systems

Fundamentals

Architecture and
Organization
Dagital Design
Circuits and
Electronics
Signal Processing

ngues, methods, and processes to ideniify and proveni defects

kils




Los contenedores seran parte del SO de la nube
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Kubernetes (best) practlces
e Kubernetes RBAC authorization : LlusterRole ClusterRoleBinding, Role,
i T RoleBinding, Service account, Default admin user
< : m : e Authorizationvs Authentication: Certificate, OpenlD, OAuth, LDAP, cloud /
IAM A
& e Liveness & health probes /
e Putlimits to CPU and Memary { |
—= e Avoid privileged containers and mounts L9 |
i e Test Kybernetes manifests locally & in Pipelines (Minikube) \
F e Avoid Docker in Docker: use puildah and kaniko \
¢ Kubernetes secrets —+ Hashicorp Valut N
e . ¢ Blue/ Greendeployments
| =.-F e Observability

_J bit.ly/ck-cyber
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¢Qué debemos preparar para el ano que viene?

Dando el salto....

u@ IDEAS PRECONCEBIDAS

. No tengo ni idea
Solo sé que no sé nada (Aptitud vs Actitud)

. Voy a empezar programando
Anda a cantarle a Gardel

<

. No lo voy a hacer bien
Equivocarse es de sabios (Resiliencia)

Debo.... (Derechos vs Deberes)

2021-11-1£-10-36-58



Algunas habilidades

adqguiridas/mejoradas
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Team work




Adaptabilidad

</ldentificacion de
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Rafael Martinez Gasca




Comunicacion

= Programa funciono en eroup infe
Cuanto Se guardaron |aS ﬁ Comité de direcciéon InnoSoft Da...
formas o

= Negociacion vy resolucion de
CO n fl i Cto S Notifications

79 photos

33 files
Seducir >>>> Imponer

10 voice messages

1 GIF




Trabajo con presion

=Y relativizacion de los problemas

() ETSIl Sevilla #Inno
Soft

= En |la sesion de clausura, no | 17 de Noviembre:
teniamos tiempo. Microsoft e
apretaba para tener mas. El e
equipo soluciono




Automotivacion e implicacion por el entorno

iASISTE A LA CHARLA!

PING A
PROGRAMADORAS

Ponente: Rocio Berenguel
Lunes 15 de Noviembre de 2021

17:30-18:30 Fotografia del punto violeta, punto covid y

sostenibilidad




Ser agradecidos ...

Fotografia del patrocinador estrella de este afo



Habéis hecho historia

L*CODDii INEORNM/AICA

Paris Avgeriou ; : s hok ES MAS
@PAvgeriou Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria Informatica AY in

Yesterday we met our CS education program advisory i e s
board consisting of industry & government executives.
One key point: our graduates have the right CS skills
but they should Strengthen Writing & soft skills Jornadas “InnoSoft Days 2021” en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
(communication, teamwork, creativity). Any experience de la Universidad de Sevilla

implementing this?

Traducir Tweet

# Inicio + Noticias + Jornadas “InnoSoft Days 2021 en la Escuela Técnica Superior de ieri; atica de la Universidad de Sevilla

2:23 p. m. - 24 nov. 2021 - Twitter Web App
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+ Consulta las Directrices Generales para el Inicio.del.Curen
Fecsa Miércoles, 17 de Noviembre de 2021
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Bibliografia

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de la organizacion y la
estructura de las ensefianzas universitarias, a partir de los principios generales que
definen el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Al mismo tiempo, ordena la
oferta académica oficial y la oferta de otros titulos, especificamente la referida a la
formacion permanente, y regula las estructuras curriculares especificas y las practicas
acadeémicas externas que las universidades podran incorporar a sus planes de estudios.

2. Este real decreto, de igual modo, fija las directrices, condiciones y los
procedimientos de aseguramiento de la calidad de los planes de estudios cuya
superacion permite la obtencion de titulos universitarios oficiales con validez en todo el
territorio nacional. Dichos procedimientos se concretan en la verificacion del plan de
estudios como requisito para la acreditacion inicial del titulo y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT); asi como en el seguimiento, la
modificacién y la renovacién de la acreditacién ya otorgada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este real decreto tiene como ambito de aplicacion las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado, asi como ofras ensefianzas
universitarias, especificamente la formacién permanente, impartidas por las
universidades del sistema universitario espafiol y que se definiran como titulos propios.

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo

lispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
lransicion Energética.

RD 822/2021

Hard evidence on soft skills #

James J. Heckman  ® € & &, Tim Kautz * =

Show more

+ Addto Mendeley of Share 99 Cite

https://doi.org/10.1016/j.l1abeco.2012.05.014 Get rights and content

Abstract

This paper summarizes recent evidence on what achievement tests measure;
how achievement tests relate to other measures of “cognitive ability” like IQ
and grades; the important skills that achievement tests miss or mismeasure,

and how much these skills matter in life.

Achievement tests miss, or perhaps more accurately, do not adequately
capture, soft skills—personality traits, goals, motivations, and preferences that
are valued in the labor market, in school, and in many other domains. The
larger message of this paper is that soft skills predict success in life, that they
causally produce that success, and that programs that enhance soft skills have

an important place in an effective portfolio of public policies.



Y ahora queé?

Trabajo grupal (proyecto)
Trabajo individual (ejercicio)

Evidencias (estamos trabajando en ello, se dara mas informacion en cuanto se reuna la
coordinacion de las jornadas)

¢COMO MEJORAMOS LAS JORNADAS?

éSon dos semanas mucho tiempo? A partir del 3er dia las competencias estaban
bastante asentadas

¢La carga de trabajo ha sido correcta (balanceado y colaborativo)?
= Encuestas de secretaria

Programa y presidencia
¢Otras cosas que hayais observado?



