Acta de negociacion

Sala de Estudio — 16.00 a 16.30 (30 minutos)

Asistentes

1. Belén Garrido Lopez (Delegada del Grupo 1)
2. Angel Delgado Luna (Delegado del Grupo 2)

Orden del dia

UNICO. Determinacion de los porcentajes de evaluacion para la
asignatura Evolucion y Gestién de la Configuracion.

Propuestas
Grupo 1 Orgiarlgézcailglnon Intermedio Asistente
Jornadas 35 20 25 10
Proyecto 55 55 65 65
Examen 10 25 10 25
Grupo 2* Orgi?(re\ézcailglnon Intermedio Asistente
Jornadas 30 20 10
Proyecto 60 60 60
Examen 10 20 30

* Considerando restriccion final. También se han consultado los otros resultados a
modo comparativo para un resultado lo mas objetivo posible.



Acuerdos

ACUERDO 1. Considerar la restriccion votada en el grupo 2 de manera parcial
debido a la negativa por parte del Grupo 1 y el ajustado resultado en la votacion del
Grupo 2 (Véase Acta del Grupo 2).

“El porcentaje de calificacion del proyecto sea el mismo para los 3 roles contemplados
en los criterios descritos sobre las Jornadas (Direccion, Intermedio y Asistencia)”

Definiendo los porcentajes de roles Intermedio y Asistente para el proyecto en
un 60 %.

ACUERDO 2. Atribuir el maximo porcentaje posible a las jornadas para aquellos
con presencia en la organizacion. Es decir, una ponderacion del 35% por el esfuerzo
gue las mismas dedican.

ACUERDO 3. Teniendo en cuenta el papel de las personas intermedias en las
jornadas y su dedicacion se establece para la calificacion un 25 % (Término medio entre
las propuestas de ambos grupos).

ACUERDO 4. Resultado final de la negociacion entre grupos.

Organizacion

Negociacion Direccion Intermedio Asistencia
Jornada 35 25 10
Proyecto 55 60 60
Examen 10 15 30

En Sevilla, a 1 de octubre de 2019

FDO. Belén Garrido Lépez FDO. Angel Delgado Luna

Delegada del Grupo 1 Delegado del Grupo 2



