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1 Introduccion

1.1. Objetivos generales

El objetivo general del proyecto es que el equipo ponga en prictica y observe como
se ponen en funcionamiento en un proyecto real todos los conceptos tedrico-practicos
que se vean en la asignatura y profundice en ellos todo lo que su motivacion lo lleve.

Este es un proyecto en el que, para llevarlo a cabo de manera satisfactoria, serd muy
util tener buenas dosis de entusiasmo e interés en la temdtica del proyecto. En este
sentido, se da un amplio margen de libertad para elegir la temética, el proyecto, las
herramientas, la tecnologia,... por lo tanto, jelige lo que mas te guste!.

De los entregables se espera tengan un acabado profesional. La puntualidad, rigor y
seriedad en las entregas serdn valores irrenunciables sin los que no podré llevarse el
trabajo adelante.

1.2. Tareas para la realizacion

De manera general las tareas para la realizacion del trabajo serdn los siguientes:

» Conformar e inscribir el equipo (ver Seccién 2)).

» Elegir el proyecto a realizar (ver Seccién [3.2).

= Establecer con claridad la organizacién y coordinacion del equipo y el mecanismo
de comunicacidn tanto interno como externo que se va a tener en el equipo.

= [r elaborando un entorno con las herramientas que se usan o se podrian usar en
el proyecto. Crear una maquina o varias maquinas virtuales para ello si fuera
necesario.

= Planificar las iteraciones tanto internas como los milestones externos.

= Elaborar una documentacion profesional siguiendo las indicaciones de este docu-
mento.

= Elaborar entornos de despliegue para entregar.

= Elaborar un diario del grupo a lo largo de todo el proceso.

= Empaquetar todo para la entrega y entregar.



2 Equipos

2.1. Conformacion

El proyecto debe ser realizado en equipo. Se haré un taller para ver afinidades de per-
sonas y disponibilidades horarias para conformar los equipos un dia en clases de teoria
al inicio del cuatrimestre. En todo caso este taller no es vinculante y servird inicamente
para promover la creacién del equipo. Es responsabilidad de cada alumno/a buscar
un equipo que le interese y se acerque a sus expectativas y motivaciones. S6lo en casos
extremos, se acudird al coordinador de la asignatura para que le asigne un equipo a un
alumno/a.

Se recomienda que se busquen en el equipo que sean afines en intereses, horarios y
forma de trabajo pero al mismo tiempo complementarios.

2.2. Numero de proyectos y subproyectos

Lo ideal seria que hubiera un maximo de 10 equipos por cada grupo de clases, es
decir, 10 equipos por la mafana, y 10 equipos por la tarde. Sin embargo, de manera
excepcional y dependiendo de los/as alumnos/as matriculados/as, podria superarse este
nimero. En caso de ser necesarios, se conformardn mds de 1 proyecto para los gru-
pos de mafiana y de tarde si el nimero de alumnos/as matriculados superan un umbral
razonable para manejar los proyectos.

En el curso 2019/2020 se conformaran 6 proyectos derivados de Decide en los que
habré en torno a 5 suproyectos conformados por los equipos en los que estard el alum-
nado. Asi, habrd 3 proyectos en el grupo de mafana y 3 proyectos en el grupo de tarde,
tantos como grupos de laboratorio existen.

Cada proyecto derivado de Decide tendrd un nombre que serd el que se use pa-
ra identificarlo siguiendo este patrén: Decide-Apodo. Siendo Apodo una palabra ele-
gida en torno a un conjunto de palabras similares, por ejemplo, rios de Andalucia:
Decide-Guadalquivir, Decide-Guadalbullon,... De cada proyecto derivado de Decide
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habré suproyectos para cada subsistema (podrian haber subproyectos que quedaran de-
siertos) y que llevaran el nombre de Decide-Apodo-Subsistema, por ejemplo, Decide-
Guadalquivir-Cabina.

2.3. Numero de componentes

Los equipos de trabajo deben estar conformados idealmente por 6 personas salvo
circunstancias excepcionales en los que se podra reducir este nimero.

Si en el transcurso de la asignatura algtin miembro del equipo abandona, este aban-
dono debe ser notificado al coordinador de la asignatura y quedar reflejado en el diario
del equipo constando la firma y aprobacién de los restantes miembros del equipo y si
fuera posible de la persona que abandona el equipo. Si después de distribuir a todos/as
los alumnos/as se quedase un equipo con un nimero distinto a los margenes estableci-
dos, la incidencia se resolverd junto con la/el delegada/o de la clase y el coordinador de
la asignatura.

2.3.1. Coordinacion del equipo

Habra al menos un coordinador/a del equipo y como maximo dos que serdn quienes
lleven la coordinacién en el equipo en cuanto a tiempos, tareas y gestiones. También
llevard las tareas de coordinacién con el resto de equipos. No se debe confundir ser
coordinador con ser jefe

Los coordinadores de los distintos equipos deben comunicarse entre ellos para aclarar
cualquier cuestién de coordinacion que sea necesaria entre los equipos que conforman
un mismo proyecto.

2.3.2. Reparto de tareas del equipo

Todos los componentes del equipo deben ser desarrolladores en el proyecto. Por ejem-
plo, no se puede dividir el equipo para que unos hagan desarrollo y otros hagan docu-
mentacién. Para poder poner en practica los conocimientos debe todo el mundo ser
desarrollador/a y trabajar en otras tareas en paralelo. Se podra cargar mds en una per-
sona u otra la parte de desarrollo pero en ningtn caso se podrd quitar a alguien de esta
labor.

'Ver tema de gestién de equipos visto en la asignatura
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2.4. Fecha limite de inscripcidn

La fecha limite para inscribir los equipos serd el tercer viernes de Octubre. Para
inscribir los equipos ser usard el portal de grupos disponible en: https://opera.
eii.us.es/egc. En todo caso esa es la fecha limite para inscribir el equipo pero
desde antes debe estar conformado para poder ir trabajando en el proyecto.

En el portal de Opera el equipo de inscribira siguiendo el patrén de nombres descrito
en la Seccién [2.2] para poder identificarlos y usando las etiquetas que corresponden con
el grupo al que pertenece el proyecto.

2.5. Gestion de conflictos

El equipo escribird un “acta funcional” en la que se establezcan de manera clara pero
sintética cudles van a ser los acuerdos que van a regir el funcionamiento del equipo.
Debe incluir una serie de “sanciones” en caso del incumplimiento de dichos acuerdos.
Dicha acta fundacional serd firmada por todos los miembros del equipo al inicio del
proyecto y serd entregada en el primer milestone (M1). El acta puede ser revisada con
acuerdo de los componentes pero esto se hard de manera excepcional.

Se tendrd una actitud positiva en el equipo de trabajo pero eso no quitard que en algin
momento se pueda dar y seguramente se de algin tipo de conflicto. En caso de conflicto
“grave” se acudird cuanto antes al coordinador de la asignatura para que sepa ayudar a
reconducir o resolver el conflicto de modo que no perjudique a ninguna de las partes.
Tipos de conflictos frecuentes:

Conflicto: Algtin miembro del equipo no trabaja, no acude a las reuniones, no contesta a los
mensajes, no presta interés en el equipo, etcétera.
Accion a realizar: Tener previstas este tipo de situaciones en el acta funcional. Poner un limite pru-
dente a esta situacion y no dejar pasar el tiempo. Hacer constar en acta la situacion
y comunicarlo al coordinador para, en su caso, dar de baja al miembro del equipo
o intentar mediar en el conflicto.

Conflicto: Se tienen puntos de vista distintos sobre determinados temas del trabajo.
Accion a realizar: Esto es muy frecuente en un equipo de trabajo por lo que es una situacién que
deben superar y s6lo en caso extremo acudirdn al coordinador para que, en su
caso, medie en el conflicto.

Conflicto: Hay niveles distintos de interés/habilidades en el equipo y eso hace que haya
partes que se hagan mejor y otras peor.
Accioén a realizar: El coordinador del equipo debe intentar solventar esta situacion y, en todo caso,

Evolucion 'y  Gestion de la  Configuracion, Universidad de  Sevilla
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serd algo frecuente en el trabajo por lo que las personas con mds interés deben
atraer el interés de las personas que tengan menos para asi acompaiarlas, moti-
varlas y hacerlas aprender pues ensefiando también se aprende. El liderazgo no
consiste solo en saber trabajar bien y exigir que el resto lo haga, también saber
motivar, acompafiar y cooperar con el resto es un sintoma de buen liderazgo.
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3 Tematica

3.1. Objetivo del proyecto

El objetivo del trabajo es que el equipo observe, entienda y decida sobre los procesos,
técnicas y herramientas relacionados con los temas de la asignatura. Para ello trabajard
a lo largo del cuatrimestre con objeto de abordar un proyecto en equipo que cumpla con
los requisitos que se enuncian en este documento. Se trata de que el equipo trabaje con
codigo ya desarrollado y proponga cambios sobre el proyecto que redunden en alguna
mejora del mismo.

3.2. Eleccién del proyecto

Se propondran distintos subsistemas que parten de un cédigo ya desarrollado al que
habrd que introducir cambios para que el proyecto evolucione y tengan que hacerse
tareas de evolucidn y gestion de la configuracion.

Cada curso habrd una sesion de discusion de los proyectos disponibles y de cémo
organizar los distintos subsistemas y equipos.

3.3. Evolucién y cambios en el proyecto

El equipo debe proponer cudles son los cambios que va a introducir al proyecto que
podrian ser, aunque no estdn limitados a, alguno o varios de los siguientes:

= cambio completo en el entorno tecnoldgico usado justificando dicho cambio

= correccion de errores

» afiadir nueva funcionalidad

= refactorizar el c6digo, es decir, cambiar alguna parte de la aplicacion sin modificar
su funcionalidad

= gsustituir algin elemento con el que interactde la aplicaciéon como, por ejemplo, la
base de datos o el servidor en el que se despliegue.
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Debe haber al menos una iteracion funcional por miembro del equipo, es decir,
cada miembro del equipo deberd hacerse cargo de al menos un incremento funcional.
Estos incrementos no tienen por qué ser secuenciales en el tiempo y podrian desarro-
llarse en paralelo.
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4 Entregables

El trabajo elaborado por el equipo tendrd una serie de entregables. En los siguientes
apartados se describen cudles serdn esos entregables y los apartados que tienen que
contener.

Tenga muy en cuenta que a la hora de entregar el documento no podra “copiar y
pegar” de fuentes sin reconocer las mismas, es decir, no se permite el plagio y el plagiar
serd motivo de suspenso inmediato.

En caso de copiar un texto de manera literal se deberd reconocer la fuente desde la
que se ha copiado y para ello, la frase copiada se pondra entre comillas y cursiva y se
pondrd una referencia o cita a su origen, por ejemplo asi:

“Continuous integration (Cl) is the practice, in software engineering, of merging all
developer working copies with a shared mainline several times a day. It was first named
and proposed as part of extreme programming (XP) ”E]

El plagio también afecta al cédigo fuente de un proyecto software por lo que debe
tener en cuenta que no podré plagiar c6digo fuente tampoco. Podrd reutilizarlo siempre

que la licencia de software que tenga dicho c6digo lo permita.

Si necesita saber mds sobre cdmo evitar el plagio, visite este enlace: http://
guiasbus.us.es/bibliografiaycitas/comoevitarplagio

A continuacién se describen cudles son los entregables del proyecto.

4.1. Documento del proyecto

Ver esta pagina para mds informacion sobre el documento del proyecto: https://
github.com/EGCETSII/Entregables/wiki/Documento—-del-proyecto

Itomado de http://en.wikipedia.org/wiki/Continuous_integration
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4.2. Entornos de despliegue

Se debera entregar o intentar hacer accesible el entorno de despliegue que contengan
todos los elementos necesarios para trabajar con el proyecto.

Se recomienda usar un servidor de despliegue para poder desplegar la plataforma
completa y tenerla accesible para la evaluacion.

4.3. Diario del equipo

El equipo debe gestionar un documento como diario del equipo en el que se vayan
reflejando todas las decisiones importantes del mismo. Este diario puede llevarse de ma-
nera digital o fisica a decision del equipo y para ello puede usarse cualquier herramienta
que se considere necesaria.

En cualquier caso el diario serd uno de los entregables al final del proyecto. Debe
contener las actas de las reuniones y las decisiones importantes que se tomaron.

Siga las instrucciones de como realizar el diario del equipo en la siguiente direccion:
https://github.com/EGCETSII/Entregables/wiki/Diario—-del—-Equipo

Ademds de decir cudndo se han tomado las decisiones importantes, afadir qué tiem-
pos y tareas se decidieron y qué imputacion en horas real se ha hecho para cada uno de
los miembros del equipo.

En caso se haber diferencias significativas, se debe hacer un agregado por miem-
bros del grupo y el total de horas imputadas. De no haber diferencias explicitas se
considerara que todos los miembros del proyecto han aportado por igual. Si se quieren
hacer diferencias, seria conveniente hacer algo que desglose de mutuo acuerdo el grado
de implicacion en el proyecto en una escala de 1 a 5. Si esto no estd puesto explicita-
mente, se considerard que todos han trabajado de manera similar.

Si hay diferentes cargas de trabajo entre miembros del proyecto, se considerara la
ponderacién segun la carga de trabajo que tengan los miembros del proyecto de modo
que alguien que tengan asignadas menos horas, pero haya trabajado correctamente esas
horas, tendra un valor de 5 igual que otro miembro del proyecto que haya trabajado mas
horas porque asi las tuviera asignadas.

Si es posible, incluir una foto de cada miembro del grupo al lado de su nombre.

Evolucion 'y  Gestion de la  Configuracion, Universidad de  Sevilla
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4.4. Milestones intermedios

Los equipos deberdn cumplir una serie de milestones intermedios definidos al inicio
del curso y publicados en la Wiki de la asignatura. Se explicara lo que tienen que tener
preparado para cada sesion.

4.5. Fecha para la entrega

Se anunciard en la Wiki de la asignatura una entrega final. Luego habra la oportuni-
dad de una entrega extra con revisiones.
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5 Evaluacion

5.1. Ponderacion

El proyecto tendrd una ponderacién que se habra decidido en asamblea. Por lo tan-
to, cada miembro del equipo del proyecto podra tener una ponderacion distinta depen-
diendo de lo que haya elegido en el resto de partes de la asignatura. Esto debera ser
gestionado por el/la coordinador/a del equipo.

5.2. Actividad del proyecto

Se debe estar en torno a los siguientes indicadores de la actividad del proyecto para
efectuar los cambios de evolucién descritos anteriormente. Tenga en cuenta que esto
son indicadores y por lo tanto no son datos totalmente rigidos pero sirven para dar una
indicacion de la dimension del proyecto que se espera. Los cambios, al final, supondran
al menos:

4 lineas de codigo aproximadamente por miembro del equipo y hora asignada al

proyecto de modo que, por ejemplo, si se tienen asignadas al proyecto 60 horas,

se deberian hacer al menos 240 lineas de cédigo.

= 0,2 commits por miembro del equipo y hora. Por ejemplo, si se tienen asignadas
60 horas, se deberian hacer al menos 12 commits por persona.

= 0,1 incidencias por miembro del equipo y hora. Por ejemplo, si se tienen asignadas
60 horas, se deberian hacer al menos 6 incidencias por persona.

= 0,1 pruebas por miembro del equipo y hora. Por ejemplo, si se tienen asignadas

60 horas, se deberian hacer al menos 6 pruebas por persona.

Aunque el principal objetivo del trabajo no es evaluar el gué sino el como, si es
necesario tener un nimero de cambios suficiente como para abordar el proyecto lo cudl
se dimensionard por estos indicadores y por el proyecto global en si.
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5.3. Notas

Uno de los objetivos importantes del proyecto es que los equipos tengan que interac-
tuar entre ellos y por lo tanto sepan evolucionar conjuntamente el proyecto. Es por eso
que se va a premiar si los equipos son capaces de interactuar entre ellos. Para ello se han
establecido umbrales para los distintos escenarios que se describen a continuacion:

= Si un equipo evoluciona en solitario podra sacar como mucho un 7

= Si un equipo evoluciona coordindndose con otro equipo podréd sacar como mucho
un 8

= Si un equipo evoluciona coordindndose con dos equipos o mds podra sacar hasta
un 10.

= Siun proyecto estd evolucionado en su conjunto por todos los subproyectos, todos
los subproyectos del equipo tendrd un bono de 1 punto adicional en la nota de su
respectivo proyecto
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