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Estructura del grupo

Todos los miembros del grupo cumplen el mismo rol en cuanto a responsabilidad y
ejecucion del desarrollo del proyecto. Existe la figura del portavoz, que recae sobre
Maria Elena Molino Pefia, encargada de la comunicacion con el resto de las
organizaciones de Decide — Full — Guadalentin.

Reuniones

Para el buen funcionamiento del proyecto y comunicacion entre los miembros del
equipo, deberan realizarse al menos dos reuniones de seguimiento obligatorias a la
semana. En estas, cada miembro del equipo debera mostrar un incremento en el
desarrollo del subsistema seleccionado. Estas reuniones se realizaran los martes y
sabados, y todos los miembros deberan asistir, a no ser que surja algun impedimento.

Normas

El conjunto del equipo en consenso ha decidido imponer las siguientes normas de
trabajo:

» Todos los miembros del equipo deberan participar en el desarrollo del proyecto.
Las tareas que se le asignen deberan ser entregadas a tiempo, funcionando
correctamente, con el cédigo ordenado y con un informe si fuera necesario.

» Cada vez que haya algun problema sobre el proyecto, todos los miembros del
equipo trataran de solventarlo juntos, nunca se dejara a ningin miembro del
equipo solo ante esa situacion.

» Sera obligatoria la asistencia a las reuniones y responder a los mensajes o
propuestas que los companeros realicen.

» Sialgun miembro del equipo siente que no puede con las tareas o esta atascado
en algun punto, debera comunicarlo al resto de miembros del grupo, y estos
deberan ayudarle y animarle a resolver los problemas.

» Habitualmente los horarios de trabajo seran de 8:30 a 14:30 y de 15:30 a 21:30.

Resolucion de conflictos

Al final de cada iteracién o de cada milestone, el equipo evaluara su desempefio y se
identificaran los conflictos que hayan podido surgir durante el transcurso de este. Las
reuniones de seguimiento también serviran para conocer los posibles problemas que
hayan surgido en el trabajo diario.

Todos los conflictos se resolveran buscando un consenso entre todos los integrantes
del grupo. Si esto no fuera posible, se decidira por mayoria.



Sanciones

Se podra llegar a valorar el comentar al profesor responsable sobre el comportamiento
del alumno que incumpla las normas, tenga conductas negativas y/o actitud
desinteresada con el grupo. El alumno también correra el riesgo de bajar su nota,
dependiendo de su comportamiento y si no ha reaccionado positivamente o no ha
cambiado su conducta después de haberle avisado.

Si esta situacién continla a pesar de los avisos, se tomaran las medidas necesarias
para que deje de formar parte del grupo y, por tanto, no pueda presentarse a la primera
convocatoria de la asignatura.
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