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La realidad de los proyectos software



Innovación docente



Planteamientos docentes

Aprendizaje cooperativo: El alumnado no aprende de manera individual si no que 

el aprendizaje está influenciado por el trabajo de los demás. 



Aprendizaje cooperativo



Formación de grupos

Interdependencia 
positiva

Responsabilidad 
individual

Aprendizaje cooperativo



Estado actual



¿Cuales son las habilidades “soft”?



Objetivo principal: 

Cómo enfrentarnos a 

los problemas de 

gestión de proyectos 

de una manera 

pragmática



Gestión de commits

evidencias



Entrega de evidencias

▪ Límite para la creación de evidencias 25/11

▪Aclaración sobre excepciones.

▪ Límite para la verificación de evidencias 16/12

Esta foto de Autor desconocido está bajo 

licencia CC BY

https://cieblu.blogspot.com/2011/01/pausamusicale.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


¿Cómo reportamos el trabajo a.k.a commits?

Los commits en el contexto de Innosoft son representados 
por evidencias

▪ Formato uniforme

▪Muchos cambios en un commit?

▪Cuantas tareas en un commit?

▪Commits por funcionalidad (tarea)

▪ ¿Cómo verificamos la calidad de los commits?



Gestión del modelo de 

gobernanza



¿Cómo nos organizamos en un proyecto grande?

Corporativo: una empresa controla el desarrollo, el código se 
libera, pero el proceso de desarrollo es cerrado. Ejemplo: 
Android, Red Hat Enterprise Linux,..

Dictador benevolente: El proceso es abierto, pero las 
decisiones finales las toma una persona o muy pocas personas. 
Ejemplo: Kernel de Linux o Wikipedia

Modelos más democráticos: hay más gente involucrada, hay 
más discusiones, más consenso, más mecanismos 
participativos,…Ejemplo: FreeBSD, Debian



¿Qué percepción de la organización has 
tenido?



Gestión del issues



Gestión de issues en un proyecto grande
Mensaje en whatsapp
Mensaje en discord
Mensaje en Telegram

¿Cómo se resolvían las issues?



¿Qué implicaciones tienen los hot-fixes?



Clone and own



Estimaciones de tiempo

▪Se repiten errores.

▪Un cambio no se 
propaga en los 
otros artefactos

▪Seguimiento del 
copia pega, 
complicado. 



Clone and own



¿Habéis observado fallos?¿Valora como de 
graves?



Como contribuir a 

FLOSS y mejorar la 

comunicación



Comunicación efectiva

▪ Dar contexto (Piensa en los que te lean)
▪ X pasa cuando hago Y
▪ X no me funciona, aregladlo!.

▪ Trabajo autónomo obligatorio
▪ No se como implementar X, he mirado la documentación y no se menciona nada al respecto
▪ Como implemento X?

▪ Si breve 2 veces bueno
▪ Me gustaria escribir un tutorial para usar la API
▪ Estaba de camino a Herbe, un pueblo situado en el sur de Europa, en la campiña sevillana cuando se me 

ocurrió que quizás...

▪ Open like in free and open
▪ (comentario)@surmano, como debería proceder con X
▪ (email)@surmano, disculpa las molestias, has podido ver mi PR

▪ A cup of relaxing café con leche
▪ Gracias por echarle un vistazo, he seguido las recomendaciones y obtengo esta salida
▪ Porque no arreglas my problema. ¿No es tu proyecto?

▪ Intenta ser lo más formal posible
▪ La receta para las mejores tarbinas de la tierra es.../Los mejores albures de la historia (sevilla vs 

mexico)/ Vamos a la residencia (>50 años; < 40), etc



Colaborar = comunicar

¿Cómo nos comunicamos en un entorno software?

▪ Issues

▪ Pull Request

▪Comunicación ágil

¡Fichero CONTRIBUTING del 

repositorio con las 

instrucciones!

e.g. plantillas, formas de 

comunicación, etc



Issues

▪ Se debe abrir una issue cuando:
▪ Tengas que reportar un error que no puedes resolver por ti 

mismo.
▪ Quieres dicutir algo relativo a la comunidad, a las politicas o a la 

visión)
▪ Quieres proponer una nueva característica o idea de proyecto.

▪ Como comunicar en issues.
▪ Si ves una issue que quieres atajar: comenta en la issue para 

hacer saber a la gente que estás trabajando en eso. De esa forma 
no se duplica el trabajo.

▪ Si hay una issue de hace tiempo. Puede ser que haya sido 
corregida y se haya pasado cerrarla. Comenta para preguntar.

▪ Si has abierto una issue, pero te las has contenstado tu 
solito. Comentalo para que la gente lo sepa y no consumas su 
tiempo



Pull Requests

▪ Deberías abrir una PR cuando:
▪ Quieras corregir pequeños errores (typos, broken links, etc)
▪ Empieces a trabajar en alguna issue que quieras atajar y esté 

discutida.
▪ Una PR no tiene porque ser trabajo terminado. Es mejor abrir una 

PR en plan "work in progress". Siempre se pueden añadir PR 
después.

▪ Como PR'ing en Github:
▪ Forkea y clona localmente. 
▪ Crea una rama para tus cambios.
▪ Referencia cualquier issue en tus comentarios (e.g., “Closes

#37.”)
▪ Incluye capturas de pantalla antes y despues si procede. 

E.g. repo.
▪ Prueba tus cambios en local.
▪ Adhiérete a las normas de estilo del proyecto.

https://guides.github.com/activities/forking/


Después de hacer el PR

😭 No te contesta y pasa de ti.

Si eso pasa en una semana. Está más que bien, escribir en el hilo del PR 
para que salte a los encargados de mergear.

No escribas al encargado de mergear de manera privada. Mejor que 
todo quede público.

Se comprensivo con el tiempo de tus colegas

🚧 Te piden que hagas cambios al PR

Intenta responder rápido. Ten en cuenta que el revisor del PR tiene ahora en 
mente tus cambios. Aprovecha para que no cambie de contexto.

Si ya no tienes tiempo. Comentalo. No hay problema por eso

👎 Te rechazan la PR

Pide explicaciones del porqué

🎉 Se acepta

Bien. Máquina, tigre leonado, ave rapaz,

https://opensource.guide

/how-to-contribute/



Sobre las PR

▪ Modelo, forking (à la linux kernel) también conocido como 
dictador benevolente.
▪ Mayor control, mayor carga de trabajo (podemos exigir 2 
maintainers para cada PR)

▪ Más complicado contribuir (fork, clone, branching, …, 
merging.

▪Modelo branching también conocido como modelo 
asambleario.
▪ Poco control sobre la calidad de código. Poco trabajo de 
mantenimiento.

▪ Más fácil contribuir. (todos tienen permisos), clone, branch, 
merge.

▪Modelo “sin modelo” (Correo con issue y nosotros 
implementamos)
▪ Requiere esfuerzos, comunicación privada, dinero.



Algunas lecciones 

aprendidas



Un muy buen resumen

InnosoftDays en Instagram: "El último meme 
los Innosoft Days 2022!😂 Espero que os lo 
hayáis pasado bien en las jornadas y os 
esperamos el año que viene! ❤️"

https://www.instagram.com/reel/ClELWM1MMWl/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D


Algunas habilidades 

adquiridas/mejoradas



Team work y compañerismo

▪Deleted pics



Adaptabilidad



Comunicación

▪ Programa ¿impuso o 
sedujo?

▪Negociación y resolución de 
conflictos

Seducir >>>> Imponer



Trabajo con presión

▪ Y relativización de los 
problemas

▪Cambio inesperado a última 
hora



Automotivación e implicación por el entorno



Ser agradecidos …



Bibliografía

RD 822/2021



Y ahora qué?

▪ Trabajo grupal (proyecto)

▪ Trabajo individual (ejercicio)

▪ Evidencias (estamos trabajando en ello, se dará más información en cuanto se reúna la 
coordinación de las jornadas)

¿CÓMO MEJORAMOS LAS JORNADAS?
▪ ¿La carga de trabajo ha sido correcta (balanceado y colaborativo)?

▪ Encuestas de secretaría

▪ Programa y presidencia

▪ ¿Otras cosas que hayáis observado?


