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Evolucidon y Gestion de la
Configuracion




Objetivo principal:

Interiorizar lo aprendido
durante las jornadas
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» Agradecimientos

¢, Queé es Innosoft?
InnoSoft y el software
Como contribuir a FLOSS
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La realidad de los proyectos software
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Innovacion docente

CAPITULO VI

Estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente en las ensefianzas
universitarias oficiales

Articulo 21. Estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

1. Las universidades en el gjercicio de su autonomia podran incorporar estructuras
curriculares especificas en sus planes de estudios, si se hubieren recogido en la
correspondiente memoria del plan de estudios del titulo. La referencia a estas
estructuras se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Asimismo, las universidades, en el ejercicio de su autonomia de planificacion y
gestion de la docencia v con el objetivo de la mejora permanente de |la calidad de la
ensenanza y del aprendizaje, podran desarrollar unas esfrategias metodologicas de
innovacion docente especificas y diferenciadas que vehiculen a la globalidad de un titulo
universitario oficial —y, por tanto, afecten al conjunto de materias y asignaturas que
configuran el plan de estudios—. Estas podran reflejarse en el Suplemento Europeo al
Titulo, y deberan haber sido reflejadas en la memoria del plan de estudios del titulo.

3. Estas propuestas de innovacion docente globales podran ser reconocidas al
estudiantado por la universidad mediante la emision de un certificado u otro documento
acreditativo especifico, con el objeto de valorizarlas. Dichas propuestas podran ser la

docencia a través del aula invertida, el aprendizaje basado en el frabajo por proyectos o
casos précticos, BG8AMENIGEIEBAI0 BUR RN MR IPEIING. o1 oorondizoi
basado en la capacidad de resolucion de problemas, competencias multilingles, la

docencia articulada en el uso intensivo de |las tecnologias digitales de |la informacién y la
comunicacion, y otras iniciativas que impulse |la universidad o el cenfro.




Planteamientos docentes

Aprendizaje cooperativo: El alumnado no aprende de manera individual si no que
el aprendizaje esta influenciado por el trabajo de los demas.



Aprendizaje cooperativo




Aprendizaje cooperativo

Formacion de grupos

Interdependencia
positiva

Responsabilidad

Individual
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Estado actual

>

Haga clic en la pantalla proyectada para comenzar la pregunta




¢Cuales son las habilidades “'soft”?

The Top 10 Soft Skills

. ) * ;
-.ﬂ o aa

Communication Self-motivation Leadership Responsibility Teamwork

Twdaow

Problem solving Decisiveness Ability to Work Flexibility Negotiation
Under Pressure and Conflict Resolution
and Time Management




ODbjetivo principal:
Como enfrentarnos a
los problemas de

gestion de proyectos
de una manera
pragmatica
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Gestion de commits

evidenclas

UNIVERSIDAD P SEVILLA



Entrega de evidencias

= Limite para la creacion de evidencias 25/11
= Aclaracion sobre excepciones.

= Limite para la verificacion de evidencias 16/12


https://cieblu.blogspot.com/2011/01/pausamusicale.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

¢Como reportamos el trabajo a.k.a commits?

Los commits en el contexto de Innosoft son representados
por evidencias

* Formato uniforme

* Muchos cambios en un commit?

= Cuantas tareas en un commit?

= Commits por funcionalidad (tarea)

= .Como verificamos la calidad de los commits?



Gestion del modelo de

gobernanza
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£¢COmo nos organizamos en un proyecto grande?

Corporativo: una empresa controla el desarrollo, el codigo se
libera, pero el proceso de desarrollo es cerrado. Ejemplo:
Android, Red Hat Enterprise Linux,..

i Dictador benevolente: El proceso es abierto, pero las

Mt decisiones finales las toma una persona o muy pocas personas.

LLLLLL Ejemplo: Kernel de Linux o Wikipedia

. Modelos mas democraticos: hay mas gente involucrada, hay
N mas discusiones, mas consenso, mas mecanismos
participativos,...Ejemplo: FreeBSD, Debian



¢Qué percepcion de la organizacion has
- tenido?

>

Haga clic en la pantalla proyectada para comenzar la pregunta




Gestion del Issues
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%gﬁi‘zg(‘%ﬂ' %Og%w)un proyecto grande

Mensaje en Telegram

¢, Como se resolvian las issues?
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¢Qué implicaciones tienen los hot-fixes?

lemg a bug in production.

B LT T Y




Clone and own




Estimaciones de tiempo

"Serepiten errores.
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Clone and own

InnoSoft Days

Tenemos SORTEO gratuito para nuestros alumnos de |a
Universidad de Sevilla, organizado por @etsii y patrocinado por
Grupo Main Jobs, con un GRAN premiolg !. Os dejamos todos los..

Y

GRUPO

® Eifiion MAINJ##BS

witter

InnoSoft Days
| Vuelven los Innosft days $ &
| Los dias 8, 10y 11 de Noviembre jj
| Y este afio vienen cargados de novedades:
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é¢Habeéis observado fallos?éValora como de

graves?

Vaya a wooclap.com y use el cédigo GIMPRX @
;Cuantos fallos habéis observado?

O
@ Bastantes 11% 4 a
@ e 3% 18

wooclap 37 /51 & i



Como contribulr a

FLOSS y mejorar la
comunicacion




Comunicacion efectiva

Dar contexto (Piensa en los que te lean)
= X pasa cuando hago Y
= X no me funciona, aregladlo!.

Trabajo autonomo obligatorio
= No se como implementar X, he mirado la documentaciéon y no se menciona nada al respecto
= Como implemento X?

Si breve 2 veces bueno
= Me gustaria escribir un tutorial para usar la API
= Estaba de camino a Herbe, un pueblo situado en el sur de Europa, en la campifa sevillana cuando se me
ocurrio que quizas...
Open like in free and open
= (comentario)@surmano, como deberia proceder con X
= (email)@surmano, disculpa las molestias, has podido ver mi PR

A cup of relaxing café con leche
= Gracias por echarle un vistazo, he seguido las recomendaciones y obtengo esta salida
= Porque no arreglas my problema. éNo es tu proyecto?

Intenta ser lo mas formal posible

= La receta para las mejores tarbinas de la tierra es.../Los mejores albures de la historia (sevilla vs
mexico)/ Vamos a la residencia (>50 anos; < 40), etc



Colaborar = comunicar

¢COmo nos comunicamos en un entorno software?

= [ssues
= Pull Request

= Comunicacion agil

iFichero CONTRIBUTING del
repositorio con las
instrucciones!

e.g. plantillas, formas de
comunicacion, etc



Issues

= Se debe abrir una issue cuando:

= Tengas que reportar un error que no puedes resolver por ti
mismo.

- Qu_iere)s dicutir algo relativo a la comunidad, a las politicas o a la
vision

= Quieres proponer una nueva caracteristica o idea de proyecto.

= COmO comunicar en issues.

= Si ves una issue que quieres atajar: comenta en la issue para
hacer saber a la gente que estas trabajando en eso. De esa forma
no se duplica el trabajo.

= Si hay una issue de hace tiempo. Puede ser que haya sido
corregida y se haya pasado cerrarla. Comenta para preguntar.

= Si has abierto una issue, pero te las has contenstado tu
t§_0I|to. Comentalo para que la gente lo sepa y no consumas su
iempo



Pull Requests

= Deberias abrir una PR cuando:
= Quieras corregir pequenos errores (typos, broken links, etc)

= Empieces a trabajar en alguna issue que quieras atajar y este
discutida.

= Una PR no tiene porque ser trabajo terminado. Es mejor abrir una
PR en plan "work in progress"”. Siempre se pueden anadir PR
despues.
= Como PR'ing en Github:
= Forkea y clona localmente.
= Crea una rama para tus cambios.

- §§f7e,;‘)encia cualquier issue en tus comentarios (e.g., "Closes

» Incluye capturas de pantalla antes y despues si procede.
E.g. repo.

= Prueba tus cambios en local.
= Adhiérete a las normas de estilo del proyecto.



https://guides.github.com/activities/forking/

Después de hacer el PR

@ No te contesta y pasa de ti.

Si eso pasa en una semana. Esta mas que bien, escribir en el hilo del PR
para que salte a los encargados de mergear.

No escribas al encargado de mergear de manera privada. Mejor que
todo quede publico.

Se comprensivo con el tiempo de tus colegas
@ Te piden que hagas cambios al PR

Intenta responder rapido. Ten en cuenta que el revisor del PR tiene ahora en
mente tus cambios. Aprovecha para que no cambie de contexto.

Si ya no tienes tiempo. Comentalo. No hay problema por eso
@ Te rechazan la PR

Pide explicaciones del porqué

& Se acepta

Bien. Maquina, tigre leonado, ave rapaz,

https://opensource.guide
/how-to-contribute/



Sobre las PR

= Modelo, forking (a la linux kernel) también conocido como
dictador benevolente.

= Mayor control, mayor carga de trabajo (podemos exigir 2
maintainers para cada PR%

= Mas complicado contribuir (fork, clone, branching, ...,
merging.
=Modelo branching también conocido como modelo
asambleario.

= Poco control sobre la calidad de codigo. Poco trabajo de
mantenimiento.

= Mas facil contribuir. (todos tienen permisos), clone, branch,
merge.
=Modelo “sin modelo” (Correo con issue y nosotros
implementamos)
= Requiere esfuerzos, comunicacion privada, dinero.



Algunas lecciones

aprendidas
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https://www.instagram.com/reel/ClELWM1MMWl/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D

Algunas habilidades

adquiridas/mejoradas
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Team work y companerismo

= Deleted pics



Adaptabilidad

BASES DEL SORTEO

1. EMPRESA ORGANIZADORA

El sorteo esta organizado y patrocinado por la Escuela Internacional de Posgrados.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Se trata de un sorteo gratuito, cuyo unico requisito para participar es contar con una cuenta de Usuario Virtual de la Universidad de Sevilla (en adelante
“Uvus?).

Para formalizar la participacion en el sorteo, el usuario debera estar dispuesto a compartir los siguientes datos con Mainfor Soluciones Tecnolégicas y
Formacion, S.L..

« Mombre

« Apellidos



Comunicacion

* Programa <impuso o
Sed UJO? Group Info

Comité de direccion InnoSoft

= Negociacion y resolucion de

conflictos o
Seducir >>>> Imponer

37 shared links

31 voice messages




Trabajo con presion

=Y relativizacion de los
InnoSoft Days
prObIemaS IMPORTANTE

Las ponencias y eventos de InnoSoft Days que se iban a realizar manana en
el salon de grados, pasan a realizarse en el salon de actos.

| Ca m b | O | n eS pe ra d O a l:l Itl m a A su vez, los premios se sortearan en directo en la charla de clausura §f

h O ra En el siguiente tuit tenéis los eventos afectados @\

|

InnoSoft Days

Las ponencias afectadas son:

- Sr. Fernando Fernandez Mancera (SUGUS) 8:30

- Sr. Antonio Castillo (DELOITTE) 9:30

- Sra. Maria José Escalona 10:30

- Sr. José Angel Galindo Duarte (Charla de clausura) 11:30

Sentimos las molestias A,




Automotivacion e implicacion por el entorno

PUN®
VIOLETA
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-

Es un espacio de atencion, informacion,

visibilizacion y ayuda o J,QUG 0frecemos?
acercade agresiones

por desigualdad. - Recibiras un mensaje
positivo de mujeres
relevantes y pegatinas
marcapaginas para realizar
cuestionarios.

ybUa|eSINUEStRalabD1,

Informar acerca del protocolo de

|gualda'd, resultado de encuestas, i 0 0 il U o) 4] Stﬂ mos?
entrevistas, ofrecer datos

interesantesy % . Estamos durante las jornadas

mucho més! L} al lado de conserjeria, junto a

la entrada principal.
102 ANIVERSARIO
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Ser agradecidos ...
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Bibliografia

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de la organizacion y la
estructura de las ensefianzas universitarias, a partir de los principios generales que
definen el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Al mismo tiempo, ordena la
oferta académica oficial y la oferta de otros titulos, especificamente la referida a la
formacion permanente, y regula las estructuras curriculares especificas y las practicas
acadeémicas externas que las universidades podran incorporar a sus planes de estudios.

2. Este real decreto, de igual modo, fija las directrices, condiciones y los
procedimientos de aseguramiento de la calidad de los planes de estudios cuya
superacion permite la obtencion de titulos universitarios oficiales con validez en todo el
territorio nacional. Dichos procedimientos se concretan en la verificacion del plan de
estudios como requisito para la acreditacion inicial del titulo y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT); asi como en el seguimiento, la
modificacién y la renovacién de la acreditacién ya otorgada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este real decreto tiene como ambito de aplicacion las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado, asi como ofras ensefianzas
universitarias, especificamente la formacién permanente, impartidas por las
universidades del sistema universitario espafiol y que se definiran como titulos propios.

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo

lispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
lransicion Energética.

RD 822/2021

Hard evidence on soft skills #

James J. Heckman  ® € & &, Tim Kautz * =

Show more

+ Addto Mendeley of Share 99 Cite

https://doi.org/10.1016/j.l1abeco.2012.05.014 Get rights and content

Abstract

This paper summarizes recent evidence on what achievement tests measure;
how achievement tests relate to other measures of “cognitive ability” like IQ
and grades; the important skills that achievement tests miss or mismeasure,

and how much these skills matter in life.

Achievement tests miss, or perhaps more accurately, do not adequately
capture, soft skills—personality traits, goals, motivations, and preferences that
are valued in the labor market, in school, and in many other domains. The
larger message of this paper is that soft skills predict success in life, that they
causally produce that success, and that programs that enhance soft skills have

an important place in an effective portfolio of public policies.



Y ahora queé?

Trabajo grupal (proyecto)
Trabajo individual (ejercicio)

Evidencias (estamos trabajando en ello, se dara mas informacion en cuanto se reuna la
coordinacion de las jornadas)

¢COMO MEJORAMOS LAS JORNADAS?

¢La carga de trabajo ha sido correcta (balanceado y colaborativo)?
= Encuestas de secretaria

Programa y presidencia
¢Otras cosas que hayais observado?



